CODIGO DE CONDUTA IT-07.02

Introducéo

O escritério Mendes Barreto & Advogados presta servicos juridicos com fundamento na sua Politica de Qualidade, Viséo,
Missdo e Valores e plena consciéncia da sua responsabilidade perante os seus clientes, sécios, colaboradores e
comunidade em geral onde se insere, desenvolve e orienta seus negécios, pautados num rigoroso senso ético. Os Valores
do Escritério sdo a base sobre a qual o Ecritério foi construido e continua a prosperar.

Por esta razéo, foi elaborado este Codigo de Conduta que é de aplicacdo obrigatéria a todos os colaboradores e sécios
0s quais, em conjunto, sdo denominados colaboradores neste Cdodigo de Conduta.

E importante que cada um de nds entendamos e vivamos os Valores do Escritério — eles orientam nossas interagdes com
os clientes, fornecedores, colegas de trabalho e as comunidades nas quais operamos. Mais do que um simples guia, este
Cdédigo de Conduta deve trazer a esséncia do que acreditamos ser importante, estando diretamente refletido em todos os
nossos negoécios, os Valores do Escritério e a nossa integridade continuam sendo nosso norte.

Sempre lutamos para melhorar nosso desempenho e agregar valor aos nossos servicos; sendo esses objetivos decisivos
para 0 nosso constante sucesso. Embora atingir metas financeiras e operacionais sejam muito importantes, devemos
sempre lutar para alcancgar tais objetivos de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e em conformidade com os
nossos Valores.

Todos os dias, cada um de nés toma decisdes de negdécios — algumas muito simples, outras muito mais complexas.
Independentemente da situagdo, devemos sempre agir com base nos mais altos principios éticos, nunca comprometendo
os Valores do Escritorio. Se ficar em duvida, pare e pergunte a si mesmo:

Minhas atitudes sao legais?

As minhas atitudes estdo em conformidade com os Valores do Escritério?
Estou sendo justo e honesto?

Como minhas atitudes seréao avaliadas pela opinido publica?

As minhas atitudes envergonhariam a minha familia?

Leia este Codigo de Conduta para entender o comportamento que o Escritério espera de vocé. Caso tenha davidas, ndo
hesite em perguntar. Fale sobre elas com o seu gestor ou com um dos sécios, eles poderéo ajuda-lo.

Pedimos que se assuma um compromisso pessoal em cumprir este Cddigo de Conduta e colocar em pratica os Valores
do Escritério todos os dias, em tudo o que vocé fizer. Este é um compromisso que o socio-fundador assume diariamente.

Contamos com vocé!

Luiz Guilherme Mendes Barreto
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Misséo, Viséo e Valores
Viséo: Ser reconhecido pelo Cliente como o seu melhor Escritério de Advocacia em suas areas de atuacgéo.

Missdo: Conhecimento do Cliente e seu negdcio, aliando a aplicacdo do Direito a visdo empresarial, objetivando a
mitigacao de riscos e aumento da lucratividade.

Valores: Atuar de forma ética, integra, transparente, competente, criativa e responséavel na relacdo com a Sociedade, com
o Cliente, com a Contraparte e com os Colaboradores.

Leis e Normas Eticas

O presente Cédigo de Conduta vem proclamar a adesdo aos melhores principios e valores éticos e de moralidade
corporativa, em observancia a todas as normas aplicaveis, em especial ao Pacto Global das Na¢des Unidas, a Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem, bem como a Organizac¢ao Internacional do Trabalho, e a Declarac¢éo sobre os Principios
e Direitos Fundamentais do Trabalho.

Todos os socios, advogados e estagiarios estédo submetidos as regras deontoldgicas proprias da profissdo e ao Codigo
de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), nos termos da Lei Federal no 8.906/1994 e demais atos
e decisdes do Conselho Federal e das Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Relacionamento interpessoal e comportamentos esperados dos colaboradores

O Escritério respeita a diversidade e espera que a todos seja dado tratamento respeitoso, cordial e justo,
independentemente do cargo ou da fungdo que ocupem, ndo admitindo discriminagdo ou preconceito de nenhuma
natureza, seja ele em razéo de raga, religiao, faixa etaria, sexo, convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagao
sexual, condigao fisica ou quaisquer outros dentro do ambiente de trabalho ou durante a execugéo de suas atribuicdes
profissionais.

O Escritério valoriza a sinergia entre as areas, a cooperagado entre os colaboradores e o compartihamento de
conhecimentos como forma de aprendizado e disseminagdo das melhores praticas, resguardados os critérios de
confidencialidade que serdo expostos no item informacdes estratégicas ou confidenciais.

E conduta esperada de todos os colaboradores ouvirem e considerarem novas idéias, opinides, questionamentos e
argumentagodes que representem uma forma de aprendizado e melhoria dos processos.

O Escritério ndo admite qualquer tipo de assédio, seja sexual, econdmico, moral ou de qualquer outra natureza, nem
situagbes que configurem desrespeito, intimidagdo ou ameaga no relacionamento entre colaboradores,
independentemente de seu nivel hierarquico.

O Escritério respeita o direito individual do colaborador de se envolver em assuntos civicos e de participar do processo
politico. Entretanto, essas atividades deverédo ser desenvolvidas sempre em carater pessoal e de forma que nao interfiram
na sua atividade profissional junto ao Escritério. Nessa situagéo, o colaborador deve tornar claro que as manifestagdes
ndo representam a opinido do Escritério.

E vedado ao colaborador adotar qualquer atitude que prejudique a imagem de concorrentes, parceiros comerciais ou
clientes do Escritorio.

E vedado aos colaboradores do Escritério atuar em ou cooperar com, de forma direta ou indireta, agdes que atentem
contra a ética, a moral, a honestidade e a dignidade da pessoa humana.

O colaborador que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de preconceito, pressao, praticas abusivas ou em
situacao de desrespeito e que se sentir constrangido em tratar o assunto com seu superior hierarquico deve comunicar o
fato por meio do Canal de Denuncia.
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Todas as informagdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao negdécio, devem ser obtidas por meio de
praticas transparentes e idéneas, nao se admitindo sua obtengéo por meios ilicitos.

E proibida a ingestao de bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho, assim como o exercicio da fungao profissional
em estado de embriaguez. S&o proibidos também o uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em
estado alterado pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranga e o desempenho tanto do colaborador quanto
de seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas dependéncias do Escritério, salvo para profissionais expressamente
autorizados para tal.

Os bens, equipamentos e instalagdes do Escritério destinam-se exclusivamente ao uso em suas operagdes e nao podem
ser utilizados para fins particulares, salvo em situagdes especificas definidas e/ou autorizadas pelo Escritério. E
responsabilidade do colaborador zelar pelo bom uso e pela conservagéao do patriménio do Escritério colocado sob sua
guarda.

O uso para assuntos pessoais de equipamentos e sistemas de propriedade do Escritério € permitido desde que néao
contrarie normas e orientagdes internas nem prejudique a produtividade do colaborador durante seu horario de trabalho.
Sao proibidos a troca, o resgate, o armazenamento ou a utilizagdo de conteiudo obsceno, pornografico, violento,
discriminatorio, racista, difamatoério, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e contrario as politicas e aos
interesses do Escritdrio. Jogos e mensagens denominadas “correntes” também n&o séo permitidos.

Usuarios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade na utilizagdo dos sistemas e recursos pertencentes ao
Escritério. Por esse motivo, o Escritdrio podera, a seu critério, usar e monitorar qualquer informagao transmitida ou
residente nesses meios. Essa regra abrange a informagéo escrita ou armazenada em sistema eletrénico e qualquer outro
meio associado. Inclui também as informagbes desenvolvidas techicamente, adquiridas por associagdes, aquisi¢ao,
licenga, compra ou confiadas ao Escritério.

Todos os arquivos e informagoes, referentes a atividade profissional, que forem criados, recebidos ou armazenados nos
sistemas eletrénicos sao de propriedade do Escritério e constituem bens comerciais e legais. Assim, em caso de mudanga
ou desligamento de um colaborador, essas informagdes mantidas por ele deverado ser encaminhadas a lideranga imediata
para guarda ou descarte.

A propriedade intelectual € um ativo estratégico para o Escritério. Nela se incluem teses, peti¢des, contratos, know-how,
dados técnicos e informagdes de processos e de clientes, entre outros itens que beneficiariam um concorrente se fossem
de seu conhecimento.

Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho
A saude, integridade fisica dos colaboradores e a prote¢do ao meio ambiente do trabalho s&o prioridades para o Escritério.

O colaborador deve se familiarizar com as politicas, os procedimentos e as praticas de saude, seguranga e meio ambiente
e cumpri-los rigorosamente.

Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho, identificando possiveis situagdes de risco. Caso
algum indicio seja identificado, o fato deve ser informado imediatamente a lideranga para que providéncias sejam tomadas
garantindo a seguranca e o bom clima organizacional.

Uso do computador e internet corporativos

Tanto o computador quanto a internet deverdo ser utilizados para fins profissionai o uso para fins de carater pessoal é
permitido, desde que com moderacdo de forma a ndo interferir na sua produtividade. Ndo devera haver nenhuma
expectativa de privacidade no uso de equipamentos ou redes de internet do Escritdrio, seja durante o periodo de trabalho
ou nao, seja para atividades corporativas ou pessoais.

Seja educado, respeitoso e use o bom senso em tudo que publicar na internet, ainda que em redes sociais particulares,
tomando cuidado com publicac6es difamatérias ou ofensivas de qualquer natureza.
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E de responsabilidade do usuério desligar todo o equipamento (Monitor, CPU, estabilizador) nas hipoteses de auséncia.
Durante o horéario de almoco ou de reunides, o monitor devera ser desligado ou bloqueado por meio de senha de uso
pessoal e instransferivel.

Conflito de Interesses

O conflito de interesses na relagao colaborador e Escritério ocorre quando o colaborador usa sua influéncia ou comete
atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e/ou de clientes e que se contraponham aos interesses do Escritorio
ou possam lhe causar danos ou prejuizos.

Os colaboradores deveréo sempre levar em consideracdo como as suas decisfes ou medidas seréo interpretadas pelos
outros, dentro ou fora do Escritério, sendo essencial proceder de maneira a evitar a minima demonstracédo de conflito de
interesses.

Todos os conflitos reais ou potenciais devem ser imediatamente comunicados aos Sécios-Fundadores para analise,
incluindo  aquelas circunstancias onde exista ddvida sobre um conflto real ou potencial.

O conflito de interesses ndo se limita as regras deontoldgicas da profisséo, nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e demais atos e decisdes do Conselho Federal, mas pode surgir por obriga¢des
contratuais assumidas pelo Escritério junto a seus clientes e decorrentes de questdes comerciais, razdo pela qual todo
caso novo, de natureza contenciosa ou consultiva, de cliente institucional ou potencial, deve ser submetido previamente
ao Sécio-Fundador, para verificar eventuais conflitos de interesses.

Os colaboradores devem informar ao Sécio-Fundador o ingresso de qualquer agéo judicial que venha a ser proposta pelo
préprio, por conjuge ou parente de até segundo grau de que tenham conhecimento em face de clientes ou prospects do
Escritorio.

Informagoes estratégicas ou confidenciais

Como integrante do Escritério, o colaborador tera acesso a uma série de informacgdes estratégicas ou confidenciais em
razao da proépria atividade. Todas as informagdes relacionadas ao Escritério, as suas atividades, aos clientes ou possiveis
clientes devem ser tratadas como confidenciais, sendo dever de todos os colaboradores, ainda que apds sua
desvinculagao do Escritério, ndo divulga-las a terceiros. Informac&es confidenciais sdo entendidas por informacdes de uso
restrito (que néo seja de dominio publico), abrangendo todos os dados, planilhas, relatorios, documentos ou qualquer
outro conteldo a que o colaborador tiver acesso no desempenho de suas atividades.

Desta forma, espera-se que o colaborador seja criterioso em suas condutas, seja em ambientes publicos ou até mesmo
dentro do Escritério, seja em circunstancias de sua atividade profissional, seja em situagdes de sua vida privada, agindo
com prudéncia e zelo, ndo expondo o Escritdrio nem nossos clientes a risco, devendo impedir 0 acesso de quem quer que
seja a informagdes confidenciais, redobrando o cuidado com documentos e até mesmo com materiais deixados em
gavetas e armarios.

O cuidado com as informagdes deve estar também no descarte de documentos de qualquer natureza, inclusive rascunhos.
O colaborador, antes de joga-lo no lixo, devera fragmenta-lo.

Em palestras, participacdes em seminarios e outros eventos publicos, o sigilo de informagdes confidenciais sobre o
Escritdrio ou seus clientes e seus negdécios deve ser rigorosamente respeitado.

Informagdes confidenciais em resposta a pedidos legitimos de autoridades governamentais podem ser fornecidas apenas
apos elas serem tratadas como confidenciais e depois de serem tomadas as medidas adequadas a protegdo de sua
confidencialidade, com a ajuda da orientacéo do Sécio-Fundador.

Trabalho Infantil, Escravo e For¢gado

O Escritério ndo aceita, tanto dentro de suas instalacdes, quanto em fornecedores e parceiros de negécios, trabalho
escravo ou em condi¢ao analoga, bem como uso de mao de obra infantil ou de trabalho for¢ado.

Em nenhuma circunstancia os colaboradores e/ou fornecedores devem permitir o trabalho ou uso de criancas com idade
inferior a 14 anos, independentemente de ser prejudicial ao cumprimento da escolaridade obrigatéria, formacéo escolar,
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salide ou desenvolvimento. Se menor de idade entre 16 e 18 anos forem contratados, seguindo as leis vigentes no Pais,
o Escritério assegura que o trabalho n&o impedira os seus estudos.

Protecdo ao Meio Ambiente

E dever dos nossos Colaboradores ter uma conduta ambiental responsavel, voltada a preservagéo do meio ambiente para
as geragoes futuras. No ambiente de trabalho, o Colaborador deve procurar imprimir apenas o necessario e utilizar
garrafas reutilizaveis em lugar dos copinhos plasticos descartaveis, além de acdes cotidianas para preservacao de
recursos e que apoie a reciclagem.

Fornecedores

O Escritdrio tem como principio trabalhar com fornecedores e parceiros de negécios idoneos.

O Escritério adota praticas éticas e legais na selecdo, negociacéo e administracéo de todas as atividades, tratando com
respeito todos os fornecedores e parceiros de negdcio, sem privilégios, favorecimentos ou discriminagdo de qualquer
natureza, independentemente do volume de negdcios que mantém, ndo tolerando arrogancia, prepoténcia e preconceito
no trato com qualquer fornecedor.

Os fornecedores do Escritrio devem ser avaliados por meio de critérios claros e sem discriminagdo. Toda decisao deve
ter sustentagao técnica e econdmica, ndo sendo permitido favorecimento de nenhuma natureza.

Os fornecedores do Escritério deverdo conhecer os Valores do Escritério e ter atuagado compativel com os principios deste
Cddigo de Conduta.

As regras contidas neste Cédigo de Conduta séo aplicaveis a todos 0s que representam o Escritério, como terceiros e
correspondentes. Nenhum terceiro ou correspondente, agindo em nome do Escritério, deve exercer influéncia imprépria
sobre funcionérios publicos ou ser indicado por funcionarios publicos para prestar servicos ao Escritério ou aos seus
clientes.

Clientes

E compromisso do Escritério contribuir para o processo de criagao de valor de seus clientes, por meio do atendimento as
suas expectativas e do desenvolvimento de solu¢des inovadoras e confiaveis. Os requisitos e as expectativas dos clientes
devem ser considerados, e todos aqueles que forem estabelecidos devem ser rigorosamente cumpridos.

O Escritério nao discrimina clientes, seja por origem, porte econdmico ou localizagao. No entanto, reserva-se o direito de
nao iniciar ou encerrar qualquer relagao comercial sempre que seus interesses nao estiverem sendo atendidos ou, ainda,
guando o relacionamento representar risco legal, social, ambiental ou ndo estiver alinhado aos principios basilares do
Escritorio.

E proibido fazer pagamentos improéprios a qualquer pessoa com o intuito de facilitar a venda de nossos servigos, mesmo
que a oportunidade de negdcio seja perdida.

O Escritério ndo representa em juizo os interesses contrarios ou conflitantes de mais de uma parte em uma mesma
demanda.

O Escritério devera declarar impedimento ético quando ja tivermos sido convidados por uma parte, se essa nos tiver
revelado informagdes relevantes.

O Escritdrio, com relacéo aos clientes, deve:

+ evitar aqueles cuja reputacao seja duvidosa e/ou ndo esteja de acordo com principios éticos compativeis com a postura
do Escritério e/ou do mercado em que atue;

* agir com cortesia e eficiéncia, oferecendo informacdes precisas e verdadeiras, para que estes escolham a melhor
opcéo de servico de acordo com sua necessidade;
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« primar pela dignidade e lealdade, ndo fornecendo informacfes enganosas ou improcedentes sobre os servicos do
Escritério e, em nenhuma hip6tese, conceder vantagens, diretas ou indiretas, que contrariem as politicas do Escrit6rio;

» ter boa-fé e ndo alterar nem deturpar o teor de documentos; e

* abster-se de dar pareceres ou emitir opinibes sem estar habilitado, suficientemente informado, autorizado,
devidamente documentado ou fora de sua area de expertise.

Oferecimento de Hospitalidade e Brindes

Brindes institucionais, que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as partes de uma relagdo comercial e que
nao caracterizem a obtencéo de beneficios em quaisquer negociagdes, podem ser aceitos pelos colaboradores.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, 6rgaos governamentais e outros publicos de
interesse somente podem ser aceitos quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, ndo
causem constrangimento quando revelados publicamente, quando tenham sido estendidos também a profissionais de
outras empresas e mediante autorizagdo do Socio-Fundador.

Objetos recebidos a titulo de prémio que representem distingdo ou homenagem ao colaborador ou ao Escritério poderéo
ser aceitos e deverdo ser comunicado ao Sécio-Fundador para divulgacéo interna.

Todos devem estar atentos ao contexto de recebimento de brindes ndo apenas ao seu valor e em caso de duvidas, devem
consultar imediatamente o Sécio-Fundador. E vedado o recebimento de ofertas em dinheiro por qualquer motivo e de
qualquer valor.

O colaborador deve informar as entidades com as quais mantém relagdes em nome do Escritério qual é a politica do
Escrit6rio quanto a brindes ou presentes.

Os mesmos principios devem ser aplicados na ocasido do oferecimento pelo Escritério de brindes e convites a seus
parceiros.

Relacionamento com o Setor Publico
O Escritdrio respeita a legislagao e as autoridades de todas as instancias de governo.

O fornecimento de informagdes a todas as esferas de governo, inclusive érgdos publicos municipais, estaduais e federais,
deve ser efetuado sempre por escrito, mediante protocolo.

Sempre que uma reunido for proposta com um representante do governo, inclusive em processos de fiscalizagao, é
necessario garantir que esta conste da agenda oficial da autoridade. No mais, os sécios deverao pessoalmente conduzi-
las, procurando sempre ir acompanhado de mais um colaborador, geralmente um Sécio-Fundador.

Se um “mandado de busca e apreensédo” for apresentado a um colaborador, este deve cooperar, ndo necessariamente
atender, porém contatando imediatamente um Sécio-Fundador para assisténcia e orientagdo prévia de como proceder.

O envio de informagdes deve se dar de forma completa, exata e suficiente para o esclarecimento da questéo, a fim de
cumprir rigorosamente as normas aplicaveis. O colaborador deve analisar se a informagao prestada tem a indicacéo
“confidencial” e se foram tomadas medidas adequadas para proteger sua confidencialidade.

O Escritério proibe qualquer colaborador de oferecer, prometer, autorizar, entregar ou pagar qualquer valor, doacdo de
presentes ou entretenimento para qualquer autoridade governamental, terceira pessoa a ele relacionada, ou para qualquer
outra pessoa ou entidade do setor comercial ou privado, com a intencao de induzir o receptor a abusar de sua posicao,
obter vantagens indevidas ou para agilizagcao de servigos de rotina ou a¢gdes administrativas.

Nao se toleram arrogancia, prepoténcia e preconceito no trato com qualquer agente publico.
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Nenhum colaborador sofrerd penalidade por deixar de oferecer um beneficio a um agente publico ou qualquer outra
instituicdo, mesmo que isto resulte em néo atingir os objetivos necessarios.

Relacionamento com a Imprensa

Os contatos com a imprensa serdo promovidos, exclusivamente, por porta-vozes designados, com orientagdo do Sécio-
Fundador e da empresa responsavel por toda comunicagdo do Escritério. E, portanto, vedado a colaboradores nao
autorizados realizarem qualquer tipo de contato com a imprensa em nome do Escritério.

O contato com profissionais da imprensa nao deve ser tratado, em hipétese alguma, como um relacionamento comercial,
portanto nao deve envolver favores ou pagamentos de nenhuma espécie.

Patrocinio e Doacdes

Doacdes devem ser realizadas apenas por razdes filantropicas legitimas, para servir aos interesses humanitarios e de
apoio as instituices culturais ou educacionais. Nao é permitido fazer uma doacédo em troca de algum favorecimento do
Escritério por um funcionario publico.

Os patrocinios serdo sempre conduzido pelo S6cio-Fundador para atenderem a objetivos de divulgacao do Escritério ou
desenvolvimento cultural.

Comité de Compliance

A gestao do Cdadigo de Conduta é de responsabilidade do Comité de Compliance, que tem como funcdo promover as
acles necessérias para sua implementacao, esclarecer dividas a respeito do seu contetdo e de possiveis situacfes de
conduta ética inadequada e realizar a revisdo do Cddigo de Conduta, quando necessario.

Todos os colaboradores devem ter pleno conhecimento das disposi¢fes deste Codigo de Conduta e procurar compreender
suas diretrizes e orientacdes.

As atualizacBes sempre serdo divulgadas aos colaboradores e publicadas na pirdmide de documentos a que todos os
colaboradores tem acesso.

Sugestdes de melhorias devem ser encaminhadas ao Comité de Compliance por intermédio de cada lideranga ou pelos
canais de comunicacdo. Cabera ao Comité de Compliance analisa-las e inclui-las na edigdo seguinte, se forem
consideradas pertinentes.

O Comité de Compliance é independente e cabera a este a adog¢ao de medidas corretivas e disciplinares que sejam
cabiveis. Como forma de garantir a imparcialidade e demonstrar o compromisso do Escritério com a lisura de todo o
processo investigativo de denuncias, o Comité de Compliance sera composto sempre de 3 colaboradores, escolhidos
por votagdo anual, devendo sempre respeitar a eleigdo de 1 Sécio-Coordenador ou Sécio de Area, quando néo estiver
no Comité o Socio-Fundador.

1. Caso o investigado seja o Sécio—Fundador,’ este devera ser substituido no Comité por algum outro colaborador, de
preferéncia Sécio-Coordenador ou Socio de Area;

2. Caso o investigado seja um colaborador eleito, o Sécio-Fundador elegera um outro colaborador para integrar o
Comité de Compliance nesta investigacdo especifica;

3. Em caso de impedimento ou afastamento, temporario ou permanente, de algum dos membros do Comité de
Compliance, os demais membros do Comité de Compliance indicardo o nome do novo integrante, que assumira a vaga
no Comité de Compliance até o término do impedimento ou afastamento do membro.

4. Caso o investigado seja um colaborador eleito, o Sécio-Fundador elegerd um outro colaborador para integrar o
Comité de Compliance nesta investigagdo especifica;
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5. Em caso de impedimento ou afastamento, temporario ou permanente, de algum dos membros do Comité de
Compliance, os demais membros do Comité de Compliance indicardo o nome do novo integrante, que assumira a vaga
no Comité de Compliance até o término do impedimento ou afastamento do membro.

A participacdo no Comité de Compliance nao caracteriza acdmulo ou desvio de fungdo, nem tampouco garante
estabilidade ao colaborador, de forma que estes se canditardo de forma esponténea e seréo escolhidos mediante votacdes
anuais.

As decisdes do Comité de Compliance sdo autoaplicaveis.

Violacdes ao Codigo de Conduta, protecao contra retaliagcdes e Canal de Denlncias

As violagdes a este Cadigo de Conduta sao ofensas sérias e serdo tratadas com a devida seriedade, independentemente
de quem for o infrator. E responsabilidade de todos colaboradores comunicar qualquer desvio de conduta e suspeita de
violacdo aos principios definidos no presente Cédigo de Conduta, ndo importando qual seja a identidade ou cargo do
suspeito da infracéo.

As comunicac¢@es de violacédo, realizadas por pessoa identificada ou ndo, devem ser direcionadas ao Canal de Denlncias
(compliance@mendesbarreto.com.br) ou por meio de e-mail direcionado a qualquer participante do Comité de
Compliance.

Todas as informacdes recebidas serdo tratadas com confidencialidade e sigilo pelo Comité de Compliance, garantindo
uma investigacao imparcial. O Comité de Compliance compromete-se a manter sigilo sobre a identidade daqueles que
relataram e/ou participaram da investigacdo sobre a violagéo relatada.

O Escritdrio repudia qualquer discriminacao ou retaliagdo contra os colaboradores por terem, de boa fé, denunciado uma
suspeita de desvio de conduta, mesmo que se constate que a denudncia, ao final do processo de investigacdo, seja
considerada improcedente.

Identificada a ocorréncia de qualquer espécie de discriminacdo ou retaliacdo, o colaborador que vier a adotar tal
comportamento estara sujeito a procedimento interno, que culminara nas medidas disciplinares cabiveis que serdo
apresentadas a seguir.

A omissao diante de possiveis violagdes sera igualmente considerada conduta antiética. Portanto, todos os colaboradores
tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagdo ao presente Cédigo de Conduta, sob pena de estarem sujeitos a
procedimento interno com aplicacdo de medidas disciplinares.

As violacdes comprovadas resultardo em ac¢es disciplinares variadas, conforme a gravidade da situacao.

Apés o recebimento da dendncia, o Comité de Compliance tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, para adotar todas as medidas investigativas que achar convenientes e necessarias, sempre respeitando a
legislagdo em vigor.

Medidas disciplinares

Cabe a lideranca informar, orientar e preparar sua equipe para a correta aplicacdo das politicas e das normas da
organizagao, sendo um exemplo a ser seguido.

Os descumprimentos de normas e regras do Escritério ndo podem ser tolerados e sido passiveis de punigao.
Reincidéncias, inclusive o descumprimento de planos de agéo tragados por processos de auditoria, apdés a devida
orientagéo, também s&o sujeitas a medidas disciplinares.



CODIGO DE CONDUTA
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Sao0 punigdes possiveis:

A aplicagao de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em seguida a falta cometida, sob pena de
caracterizar o perdao tacito. Admite-se um periodo maior de tempo para a aplicagao de penalidade quando a falta requerer
apuragao de fatos e das devidas responsabilidades. As sangbes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta
cometida. Faltas semelhantes devem receber san¢ées semelhantes.

O colaborador deve solicitar orientagao de seu Gestor imediato em casos nos quais, por falta de infraestrutura ou recursos
adequados, ndo consiga cumprir a norma. Por sua vez, este devera levar o caso a um nivel adequado para buscar uma

Adverténcia verbal,
Adverténcia por escrito;

Suspensao;

Demisséo sem justa causa;
Demisséo por justa causa ; ou
Excluséo da sociedade.

solucao definitiva.
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